Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17 1 98/19.) i ¢lanka
17. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica (KLASA: 012-03/20-01-07, URBROJ:
2182/04-7-2-03-20-1), Vatrogasno Vvijece Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica na
sjednici odrzanoj 21. prosinca 2021. godine, nakon obavljenog savjetovanja s radni¢kim
vije¢em, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

JAVNE VATROGASNE POSTROJBE GRADA VODICA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u skladu sa Zakonom o radu i
drugim propisima ureduju pitanja iz radnog odnosa i u svezi s radom i radnim odnosom
radnika kod poslodavca Javna vatrogasna postrojba Grada Vodica (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) koja nisu uredena drugim aktima poslodavca.

Organizacija rada se odreduje Pravilnikom o unutarnjem redu 1 ustrojstvu Javne vatrogasne
postrojbe Grada Vodica.

Clanak 2.

Radnik je obvezan zakonito, savjesno, marljivo i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za
koje je sklopio ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac je obvezan radniku isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguciti ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.
Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike, osim ako prava i obveze
pojedinog radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.



1. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i radnika, na
osnovi rase ili etnicke pripadnost, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 5.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, Sto znac¢i svako nezeljeno ponasSanje uzrokovano
nekim od osnova iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, §to znac¢i svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 6.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora te ovim Pravilnikom, a koje se odnose na oCuvanje zdravlja i prevenciju
kaznenih 1 prekrSajnih djela, pozitivne akcije, pogodovanje trudnicama, osobama koje se
koriste odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama, starijim osobama, osobama s
pravnom obvezom uzdrZavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrZavanja i osobama s
invaliditetom, odredivanje najnize dobi 1/ili profesionalnog iskustva 1/ili stupnja obrazovanja
kao uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih
uz radni odnos kada je to predvideno posebnim propisima, odredivanje prikladne i primjerene
najvise dobi kao razlog za prestanak radnog odnosa te propisivanje dobi kao uvjeta za
stjecanje prava na mirovinu, na temelju drZavljanstva prema posebnim propisima, ne smatraju
se diskriminacijom.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim propisima.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim propisima.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog
odnosa.



Clanak 8.

Zapovjednik ¢e imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zasStitu dostojanstva radnika (u daljnjem tekstu: Ovlastena osoba)

Zapovjednik ili ovlastena osoba duzna je, §to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 (osam)
dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Zapovjednik ili ovlaStena osoba, u vezi s prituzbom moze saslusati podnositelja prituzbe,
svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti o¢evid te prikupljati druge dokaze kojima se moze
dokazati osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeni¢nog stanja zapovjednik, odnosno
ovlastena osoba, ¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu zabiljesku.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je zapovjednik, odnosno ovlaStena osoba, sve prisutne
upozorila da su svi podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni te da su
upozoreni na posljedice odavanja te tajne.

SluZzbena zabiljeSka ¢e se sastaviti prilikom obavljanja oCevida ili prikupljanja drugih dokaza
te je potpisuje zapovjednik, odnosno ovlastena osoba. Sluzbena zabiljeska ¢e se sastaviti i
ukoliko strana koja se sasluSava odbije potpisati zapisnik te ¢e se priloziti uz isti.

Clanak 9.

Pri procjeni koje ponasanje predstavlja povredu dostojanstva radnika potrebno je uzeti u obzir
sve okolnosti pojedinog slucaja, a to su osobito tezina povrede i posljedice koje iz nje
proizlaze, je li rije¢ o jednokratnom ili viSestrukom ponasanju koje vrijeda dostojanstvo
radnika, vrsti posla koju radnik obavlja, obicaji u ponasanju, namjera uznemiravanja i druge
okolnosti sluc¢aja.

Clanak 10.

Nakon provedenog postupka zapovjednik, odnosno ovlaStena osoba, ¢e u pisanom obliku
izraditi izvjeS¢e u kojem ¢e utvrditi dali postoji uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Ukoliko zapovjednik, odnosno ovlastena osoba utvrdi da je doslo do uznemiravanja predloziti
¢e Vatrogasnom vije¢u donosenje odluke o izricanju mjere zbog povrede obveze iz radnog
odnosa 1/ili predloziti druge mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja daljnjih
povreda.

Clanak 11.

Vatrogasno vijece ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga zapovjednika, odnosno
ovlasStene osobe, u najkra¢em moguéem roku poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom



slu¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja te za osobu koja je radnika uznemiravala ili
spolno uznemiravala donijeti odluku, odnosno odrediti odgovaraju¢u mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika i/ili poduzeti druge mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjecavanja daljnje povrede dostojanstva radnika.

Ako se nakon provedenog postupka utvrdi da do uznemiravanja i/ili spolnog uznemiravanja

nije doslo, Vatrogasno vije¢e donijet ¢e odluku o odbijanju prituzbe za zastitu dostojanstva
radnika.

I11.  RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 12.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlucuje zapovjednik, a na temelju prethodne suglasnosti
Vatrogasnog Vvijeca Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica, u skladu s financijskim

planom.

Sklapanju Ugovora prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama zakonskih i
podzakonskih odredbi i1 op¢ih akata postrojbe, koji ureduju ovo podrucje.

Radnik se zaposljava na temelju zakonitog i javnog natjeCaja u kojem Poslodavac osobito
navodi naziv radnog mjesta, vrstu i trajanje radnog odnosa, posebne uvjete koje mora
ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada
Vodica.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest te im se dostavljena izvorna
dokumentacija vraca u roku od 8 (osam) dana, a preslike se zadrzavaju u svrhu ¢uvanja
dokumentarnog gradiva.

Oblik ugovora o radu

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Obvezni sadrzaji pisanog ugovora o radu



Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati sve bitne uglavke, a 0s0bito 0:

- strankama te njthovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

- danu pocetka rada,

- oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja trajanja
toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, na¢inu odredivanja
otkaznih rokova,

- osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

- trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

Probni rad
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se utvrditi probni rad u trajanju od 4 (Cetiri) mjeseca.

Probni rad se moze iznimno produziti za onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano
odsutan s rada.

Clanak 16.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio prestaje radni odnos, o ¢emu se donosi pismena
odluka s obrazloZenjem najkasnije u roku od 8 dana od dana isteka probnog rada.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada pisanom
obavijesti drugoj strani, uz obvezu otkaznog roka sedam radnih dana.

Ako se odluka o prestanku radnog odnosa ne donese u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se
da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 17.
Ako su Zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu odredeni

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.



NavrSenih 18 (osamnaest) godina zivota pretpostavljena je dobna granica za obavljanje svih
poslova iz djelatnosti Postrojbe.

Clanak 18.
Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na zdravstveni pregled prije sklapanja ugovora o radu, a obavezan je to uciniti
ako je prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano
zakonom ili drugim propisom.
Radnik za kojeg se utvrdi da nema potrebne zdravstvene sposobnosti ne moze zasnovati radni
odnos. Eventualne troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti snosi Poslodavac.

Clanak 19.
Prije sklapanja ugovora o radu provjeriti ¢e se sposobnost kandidata za obavljanje onih
poslova za koje je propisana posebna razina tjelesne i motori¢ke sposobnost te teoretsko
znanje.
Provjera sposobnosti kandidata za ostala radna mjesta moze se obaviti na isti nacin.
Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi stru¢no povjerenstvo.
O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaviti ¢e se zapisnik.
Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti poslodavac ¢e donijeti
odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 20.

S izabranim kandidatom zakljucuje se ugovor o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu, Kolektivni ugovor i
ostale akte Poslodavca.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj kojeg za to odredi zapovjednik.

Clanak 21.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova utvrdeni su Pravilnikom o ustrojstvu i unutarnjem
redu Javne vatrogasne postrojbe Grada VVodica u skladu sa zakonom i drugim propisima.



IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Pripravnistvo
Clanak 22.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog ¢lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz
Clanak 23.
O trajanju osposobljavanja pripravnika odlucuje zapovjednik, a najduze 1 (jednu) godinu, ako
zakonom nije drugacije odredeno.
Uvjeti za obavljanje pripravni¢kog staza

Clanak 24.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjece prakti¢nim radom na poslovima
za koje se osposobljava.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.
Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa kao i drugi radnici, ako ovim
Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.
Plac¢a pripravnika
Clanak 25.

Plac¢a pripravnika iznosi 80% od plac¢e radnog mjesta na kojem obavlja pripravnicke poslove.

Strucdni ispit

Clanak 26.



Nakon §to zavrSi pripravni¢ki staz, pripravnik polaze strucni ispit, ako je polaganje istog
odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit Poslodavac moze redovno otkazati.

Pripravnik koji nije duzan poloziti strucni ispit pred zavrSetak pripravnickog staza pristupa
provjeri znanja pred ispitnom komisijom.

Pripravnik koji je upucen na prekvalifikaciju, nakon zavrSene prekvalifikacije ne pristupa
provjeri znanja.

V. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 27.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca.

Clanak 28.

Radnici zaposleni kod Poslodavca rade u turnusu (12/24 — 12/48) s tim da su rasporedeni u 4
smjene sukladno pravilima struke.

U slucaju potrebe, a na usmenu ili pismenu zapovijed zapovjednika, sluzba se moze
preinaciti u sustav rada sa tri, dvije ili jednom smjenom.

U slucaju intervencija veceg opsega, nakon zapovijedi primljene od zapovjednika, radno
vrijeme se produzuje do saniranja dogadaja.

Zapovjednik, zamjenik zapovjednika i administrativno — financijsko — knjigovodstveni
referent se rasporeduju se na rad u 8 - sathom radnom vremenu od 07 do 15% sati.

Vatrogasno vije¢e na prijedlog zapovjednika zbog povecanja operativne sposobnosti moze
donijeti Odluku o rasporedivanju u turnusu (12/24 — 12/48) zapovijednika i/ili zamjenika
zapovjednika.

Prekovremeni rad

Clanak 29.



U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na zahtjev poslodavca duzan raditi duZze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluc¢aju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

U slucaju izvanrednog dogadaja, nesrece odnosno katastrofe na profesionalne vatrogasce se
ne primjenjuju ogranicenja trajanja prekovremenog rada iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka sukladno
Zakonu o vatrogastvu.

Noéni rad

Clanak 30.

Rad u vremenu od 22:00 do 06:00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.
Zapovjednik ili ovlastena osoba moze, ako to narav posla zahtjeva, puno ili nepuno radno
vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog

razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je puno radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjecno radno vrijeme tijekom jednog
mjeseca ne smije biti duZe od punog radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Raspored radnog vremena
Clanak 32.

Raspored tjednog radnog vremena reguliran je Pravilnikom o ustrojstvu i unutarnjem redu
Javne vatrogasne postrojbe grada Vodica.

Pocetak 1 zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godiSnjim planom i1 programom rada koji donosi
zapovjednik.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.



Evidencija nazo¢nosti na radu
Clanak 33.
O nazoc¢nosti na radu se vodi evidencija.

Evidencija podrazumijeva vrijeme dolaska i odlaska sa rada, izlazak iz kruga poslovnih
prostorija te druge evidencije iz podrucja rada.

VI. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 34.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od trideset (30) minuta.

Radnik koji radi u smjenama od dvanaest sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 minuta ili
dva puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor
Clanak 35.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.
Tjedni odmor
Clanak 36.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od Cetrdeset osam sati.
Odmor 1z stavka 1. ovog €lanka radnik koristi subotom i nedjeljom.
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u turnusima ne mogu
iskoristiti odmor iz stavka 1. ovog Clanka, koristiti ¢e tjedni odmor u skladu s rasporedom

radnog vremena 1 odlukom zapovjednika, u trajanju od Cetrdeset osam sati neprekidno.

Dnevni odmor iz ¢lanka 35. ovog Pravilnika ubraja se u tjedni odmor iz stavka 1. ovog
¢lanka.



Godisnji odmor
Clanak 37.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Clanak 38.

Osnovica za izra¢un godiSnjeg odmora iznosi 20 dana te se uvecava prema pojedina¢no
utvrdenim mjerilima:
- s obzirom na uvjete rada:
Rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 2 dana
Rad u smjenama, turnusu ili redovni rad 1 dan
(subota, nedjelja, blagdani 1 neradni dani odredeni zakonom)

- s obzirom na stupanj strucne spreme:

VSS 5 dana
VSS 4 dana
SSS 3 dana
NZS 2 dana
- s obzirom na duzinu radnog staza:
Od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
Od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
Od navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
Od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana
Od navrsenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
Od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana
Od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

- s obzirom na posebne socijalne uvjete:
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 3 dana
Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje malodobno dijete 1 dan
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
Osobi s invaliditetom 3 dana
Osobi s tjelesnim oSte¢enjima najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godisnjih
odmora uveca za zbroj svih dodanih dana na koje radnik ima pravo, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u
godini, osim u slu¢aju rada na poslovima s posebnim ili oteZanim uvjetima rada.

Radnik koji radi na poslovima s posebnim ili otezanim uvjetima rada ima pravo na najmanje
30 dana godis$njeg odmora.



Blagdani i neradni dani odredeni zakonom i odlukom Grada Vodica ne uraCunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 39.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbom c¢lanka 37. 1 38.
ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 41.

Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem druk¢ije
ne dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se s poslodavcem druk¢ije ne dogovori.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka radnik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih 1 neodgodivih poslova. Odluku o odgodi, odnosno prekidu godiSnjeg odmora donosi
zapovjednik, odnosno osoba koju on ovlasti. Radniku kojemu je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno korisStenje, odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 42.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje zapovjednik Planom koristenja godiSnjeg
odmora, a najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te o rasporedu obavjestava radnike.



Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora radnik moze uloziti prigovor zapovjedniku.
Clanak 43.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u

vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti poslodavca najmanje tri dana prije,
osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust
Clanak 44.

Radnik ima pravo da oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u
ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje, u sljede¢im slu¢ajevima:

- Zakljucenje braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- Rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- Slucaj teze bolesti ¢lana uze obitelji 3 radnih dana
- Smrt ¢lana uze obitelji 5 radnih dana

- Smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih

srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- Preseljenje u isto mjesto 2 radna dana
- Preseljenje u drugo mjesto 3 radnih dana
- U slucaju elementarne nepogode koja je

neposredno zadesila radnika 5 radnih dana
- Zasudjelovanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 45.
Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe
odnosno potrebe poslodavca, radniku se za pripremanje i polaganje ispita moze odobriti
godisnje do sedam radnih dana plac¢enog dopusta.



Clanak 46.

Odluku o pravu koriStenja placenog dopusta iz ¢lanka 44. i 45. ovog Pravilnika donosi
zapovjednik na temelju pisane zamolbe radnika.

Neplaceni dopust
Clanak 47.

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust bez naknade plac¢e (u daljnjem tekstu: neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova Postrojbe, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja na
kulturno- umjetnickim i sportskim priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti 1 u trajanju duZem od 30 dana.

Odluku o pravu koriStenja neplacenog dopusta donosi zapovjednik na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

VII. PLACE I NAKNADE

Clanak 48.

Osnove 1 mjerila za obracun placa, nafin obraCunavanja placa, slucajevi 1 uvjeti za isplatu
naknada placa te ostale isplate radnicima, regulirani su Pravilnikom o pla¢ama i drugim
primanjima zaposlenika Javne vatrogasne postrojbe Grada Vodica.

VIll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 49.

Ugovor o radu prestaje:
1.) Smréu radnika,
2.) Istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3.) Kada radnik navrs$i Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,



4.) Sporazumom radnika i poslodavca,

5.) Dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

6.) Otkazom,

7.) Odlukom nadleznog suda.

8.) Temeljem rjeSenja o prestanku vatrogasne sluzbe, na temelju posebnog propisa.

Clanak 50.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i nadlezno tijelo poslodavca, odnosno
osoba koju on za to ovlasti.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 51.

Poslodavac i radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ugovor o radu pod uvjetima
propisanim zakonom.

Redovni otkaz ugovora o radu
Clanak 52.

Redovnim otkazom ugovora o radu smatraju se slucajevi kada Poslodavac moze otkazati
ugovor o radu, ako za to ima opravdani razlog, i to:
- Ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- Ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),
- Ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 53.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima, odnosno zaposliti ga na nekim drugim poslovima.



Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana, ako se radnik i
poslodavac ne dogovore drugacije, ne navodeci za to razlog.

Ako je poslodavac poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovog Clanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 54.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je radnik svojim ponasanjem
ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u ovom
Pravilniku.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povreda te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 55.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 56.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 57.
Prije izvanrednog otkazivanja ponaSanjem ili radom radnika poslodavac je duZan omogucditi

radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.



Otkaz ugovora sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 58.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 59.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu zapovjednik je duzan priop¢iti radni¢kom vijecu i
dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o otkazu.

Otkazni rok
Clanak 60.
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraCenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te u drugim slucajevima opravdane nenazocnosti radnika na radu,
odredenim Zakonom o radu ili drugim Zakonom.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojega je poslodavac oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Clanak 61.

U slucaju redovitog otkaza, ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno, otkazni rok je
najmanje:
1.) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
2.) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,
3.) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,



4.) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

5.) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

6.) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. 1 2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vaZan razlog.

Otpremnina prilikom prestanka radnog odnosa
Clanak 62.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga voljnog odnosno skrivljenog ponasanja radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa
s poslodavcem.

Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne polovine prosjecne mjesec¢ne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavaca.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora nije ispladivana placa ve¢
naknada place prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz naknadu
preostalog dijela prema posebnim propisima, za izracun otpremnine uzet ¢e se placa koju bi
radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeenja, oporavka i1 profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moze osigurati obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio, ima pravo na otpremninu najmanje
u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim
Pravilnikom.



Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz stavka 4. ovog ¢lanka nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 63.

Radniku koji odlazi u mirovinu otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca.

Profesionalni vatrogasac, koji je rjeSenjem zdravstvene komisije proglasen nesposobnim za
obavljanje poslova vatrogasca zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti koja je nastupila
u obavljanju vatrogasnih poslova, ostvaruje naknadu place u visini prosjeéne mjesecne
netoplace isplacene u posljednja tri mjeseca prije nastupa nesposobnosti za rad i1 druga prava
iz radno-pravnog odnosa, i to od dana donosenja odluke o nesposobnosti do dana izvr$nosti
rjeSenja nadlezne sluzbe koja odlucuje o pravu na mirovinu.

Profesionalnom vatrogascu iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojem je prestao radni odnos radi
stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pripada
pravo na netoiznos otpremnine u visini prosjene mjesene netoplacée isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj koju je utvrdio Drzavni zavod za
statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine, uvecane dvanaest puta.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje i
propisima koji ureduju staz osiguranja s poveCanim trajanjem, prestaje radni odnos radi
stjecanja prava na starosnu mirovinu pripada pravo na netoiznos otpremnine u visini
prosjecne mjesecne netoplace isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj, koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz
prethodne godine, uvecane deset puta.

Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko osiguranje,
prestaje sluzba radi ostvarivanja prava na prijevremenu staroSnu mirovinu pripada pravo na
netoiznos otpremnine u visini prosjeéne mjesecne netoplace isplacene po zaposlenom u
pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za
razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine, uvecane Sest puta.

Radnik koji po prestanku radnog odnosa ostvaruje pravo na otpremninu temeljem odredbi
Zakona o vatrogastvu, ne ostvaruje druga prava s iste osnove temeljem drugih pravnih izvora.

IX. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Radnicko vijeée
Clanak 64.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem izabrati
jednog svog predstavnika koji ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih
prava i interesa.



Postupak utemeljenja radnic¢kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Radnicko vijece bira se na razdoblje od Cetiri godine.
Poslodavac ¢e osigurati potrebne uvjete za rad radnickog vijeca.
Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i

poslodavca. U slucaju da sporazum nije donesen, na rad radni¢kog vije¢a primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

Skupovi radnika
Clanak 65.

Radi sveobuhvatnog obavje$¢ivanja i rasprave 0 Stanju i razvoju Poslodavca te o radu
radnickog vije¢a, moraju Se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima,
odrzati skupovi radnika.

Skup radnika saziva radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje s poslodavcem, vodeci pri
tome racuna da se odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne Steti poslovanju
poslodavca.

Ne diraju¢i pravo radnickog vijeca da saziva skup radnika poslodavac moze, ako ocjeni da je
to potrebno, sazvati skup radnika vode¢i pri tom racuna da se time ne ogranie ovlasti

radni¢kog vije¢a utvrdene Zakonom o radu.

O sazivanju skupa iz stavka 3. ovog ¢lanka poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim
vijecem.

Sindikati i udruge poslodavaca
Clanak 66.

Radnici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti,
uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata.

Poslodavci imaju pravo, bez bilo kakve razlike, po svojem slobodnom izboru, utemeljiti
udrugu poslodavaca te se u nju u€laniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili
pravilima te udruge.

Udruge iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osnovati bez bilo
kakvoga prethodnog odobrenja.

Radnik, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svojem pristupanju udruzi i istupanju iz
udruge.



Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog c¢lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.

Postupanje protivno stavku 4. i 5. ovog ¢lanka predstavlja diskriminaciju.

X.

RADNE OBVEZE (OPCE RADNE OBVEZE I NJIHOVE POVREDE)

Opc¢e radne obveze

Clanak 67.

Opce radne obveze odnose se na sve radnike kod Poslodavca, koji su duzni:

poslove 1 radne zadatke utvrdene opisom radnog mjesta obavljati zakonito, savjesno i
strucno u skladu s pravilima struke i obvezuju¢im propisima,

stalno usavrSavati radnu 1 stru¢nu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,
svrhovito i razumno Koristiti i Cuvati sredstva rada povjerena im u obavljanju poslova
radnog mjesta,

redovito i to¢no dolaziti na rad prema unaprijed utvrdenom rasporedu rada, a stanku
koristit sukladno odredbama ovog Pravilnika i odlukama Poslodavca,

ne napustati radno mjesto bez odobrenja nadleznog rukovoditelja,

U sluCaju opravdanog izostanka s posla o tome odmah ili ¢im to postane moguce
obavijestiti neposrednog rukovoditelja,

pravo na odsutnost s rada zbog bolesti 1 lijeCenja koristiti isklju¢ivo u tu svrhu.
pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati dana ovlastenja,

¢uvati i ne dijeliti informacije ili materijale, koji opcenito nisu dostupni javnosti, a
koje radnik dobije tijekom rada u Postrojbi,

ne konzumirati alkohol i opijate za vrijeme rada, kao ni dolaziti na posao pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

podvrgavati se redovnim lije¢nickim pregledima,

Cuvati 1 odrzavati vatrogasne sprave, opremu i ostala materijalna sredstva,

ponasati se pristojno i u skladu sa pravilima radnog mjesta koje obavlja.

Povrede radne obveze

Clanak 68.

Povrede radnih obveza mogu biti lakse, teze i osobito teske.

Clanak 69.

LakSe povrede radnih obveza su one povrede koje po svojoj naravi nisu takve da nastavak
radnog odnosa nakon njihova pocinjenja ne bi bio mogu¢.



Lakse povrede radnih obveza su:

neopravdano kasnjenje na posao,

napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga,

Neobavjestavanje rukovoditelja o nastupu privremene nesposobnosti za rad najkasnije
u roku od tri dana, odnosno u istom roku nedostavljanje lijecnicke potvrde 0
privremenoj nesposobnosti za rad rukovoditelju, zapovjedniku ili drugoj osobi koju
ovlasti zapovjednik, i njezinom o¢ekivanom trajanju,

nedostavljanje doznaka u roku od 8 dana od dana zaklju¢enja bolovanja,

odnos prema suradnicima i drugim radnicima koji stvara uznemirenje i netrpeljivost
medu suradnicima i radnicima,

neosnovano zadrzavanje na radnim mjestima i u radnim prostorijama drugih radnika
kojim se ometa rad radnika, a koje zadrzavanje nije u vezi s radom i procesom rada u
Postrojbi,

odbijanje suradnje sa suradnicima i drugim radnicima u zajedni¢kom obavljanju posla,
nepodnosenje putnog naloga na obracun u roku od trideset dana od dana zavrSetka
putovanja,

nepravovremeno izvrSavanje naloga rukovoditelja, zapovjednika ili druge osobe koju
ovlasti zapovjednik ako uslijed toga nisu nastupile $tetne posljedice,

nepravodobno obavjesStavanje neposrednog rukovoditelja o nemoguénosti izvrSenja
pojedinog posla bez Stetnih posljedica,

nemarno izvrSavanje radnih zadataka ili izvrSenje radnih zadataka protivno pravilima
struke,

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena,

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

uporaba prostorija i opreme poslodavca na nac¢in protivan odlukama nadleznih tijela,
izno$enje neto¢nih informacija o radu i poslovanju Postrojbe,

ne vodenje propisane evidencije,

druge lakSe povrede radnih obveza propisane posebnim zakonom, opéim aktima
poslodavca, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 70.

TeZe povrede radnih obveza su:

ponavljanje laksih povreda radnih obveza dva puta i vise u roku godine dana od dana
pocinjenja prve povrede obveze iz radnog odnosa,

ne obavjestavanje rukovoditelja o sprijeGenosti dolaska na posao u roku od 24 sata od
saznanja za okolnosti sprijecenosti,

neopravdan nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada Postrojbe,

neopravdano odbijanje obavljanja posla, neizvrSavanje poslova, nemarno,
nepravodobno i nesavjesno izvrsavanje poslova koji su radniku povjereni ili utvrdeni
ugovorom o radu,

nedopusteno ili nezakonito koriStenje sredstvima Postrojbe,

neovlaSteno iznoSenje sredstava Postrojbe izvan radnih 1 drugih prostorija Postrojbe,
uzrokovanje materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom ili propustanje
djelovanja kojim je ucinjena manja materijalna Steta (manja od 10.000,00 kuna)
Postrojbi, sukladno procjeni ovlastenog servisera,



nepostivanje ili povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od
pozara, zbog Cega je nastupila ili je mogla nastupiti Steta,

pusenje u prostorijama u kojima postoji povecana opasnost od pozara ili na mjestu
gdje je pusenje zabranjeno,

nepostivanje dostojanstva suradnika, radnika, poslovnih partnera Postrojbe,
posjetitelja ili ostalih gradana koji na bilo koji nadin suraduju s Postrojbom
(nepristojno 1 neprimjereno ponasanje prema navedenima, uporaba prostih i pogrdnih
rije¢i, podizanje glasa, tjelesno obracunavanje i sl.),

svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, nacionalne ili etnicke pripadnosti te spola
i svakog drugog temelja za zabranu diskriminacije radnika i posjetitelja Postrojbe,
svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika i posjetitelja Postrojbe,
iznoSenje osobnih podataka te informacija o postupcima o kojima nadlezna tijela
poslodavca nisu donijela kona¢ne odluke,

narusavanje ugleda Postrojbe neprimjerenim ponasanjem, klevetom ili istupom u
javnosti,

pravomoc¢na osudujuca sudska presuda za kaznena djela koja su propisana Zakonom o
vatrogastvu, vezana uz povredu obveza iz rada i u svezi s radom,

dijeljenje informacija i podataka do kojih je radnik dosao prilikom rada u Postrojbi, a
koji opcenito nisu dostupni javnosti,

Zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,

sklapanje poslova iz djelatnosti poslodavca, za svoj ili tudi racun bez odobrenja
zapovjednika odnosno Vatrogasnog vijeca

krivotvorenje isprava, zapisnika, odluka ili drugih akata nadleznih tijela poslodavca,
dolazak na rad i obavljanje radnih zadataka u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih
sredstava te njihovo konzumiranje za vrijeme radnog vremena, uslijed Cega je
nastupila smanjena radna sposobnost,

primanje radnika na rad koji se protivi propisima o radnim odnosima,

nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev na to ovlastenih osoba,

Zlouporabe koristenja bolovanja,

nepostivanje odredaba propisa o obaveznom lije¢ni¢kom pregledu za radnika koji radi
na poslovima s posebnim uvjetima rada,

nepostivanje opc¢ih akata i odluka poslodavca,

druge povrede radnih obveza propisane posebnim zakonom, opéim aktima Postrojbe,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 71.

Osobito teSke povrede radnih obveza su:

odbijanje izvrSavanja poslova sa posljedicom nastanka Stete za Poslodavca,
sudjelovanje, poticanje ili sudioni$tvo u nasilju prema suradnicima, radnicima,
posjetiteljima, strankama, poslodavcu, upravi i svim drugim osobama (osim nuzne
obrane), u radnom vremenu i prostorima Postrojbe,

trgovanje opojnim sredstvima te unoSenje istih u prostore Postrojbe,

otudenje imovine ili ostecenje imovine poslodavca koje je izvrSeno sa namjerom ili
grubom nepaznjom zbog Cega je nastupila materijalna Steta veca od 10.000,00 kuna ili
u sluéajevima otudenja ili oStec¢enja imovine od dva puta i vise, kojima je u svakom
izvrSenju pocinjena materijalna Steta manja od 10.000,00 kuna, u razdoblju od godine
dana od pocinjenja prvog oStecenja,

Zlouporaba ovlasti i poloZaja na radnom mjestu s ciljem pribavljanja materijalne
koristi,



- neovlasteno javno istupanje U medijima u kojem su izneseni neto¢ni podatci o
poslovanju poslodavca ili podatci o poslovanju poslodavca koji inace ne bi dospjeli u
javnost,

- neopravdani izostanak ili samovoljno napustanje radnog mjesta od 2 ili viSe dana u
roku od godine dana od dana prvog neopravdanog izostanka,

- narusavanje ugleda Postrojbe protuzakonitim djelovanjem za S§to je izreCena
pravomoc¢na sudska presuda,

- druge osobito teSke povrede radnih obveza propisane posebnim zakonom, opéim
aktima poslodavca, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Mjere za povrede radnih obveza
Clanak 72.

Za lakSe povrede radnih obveza iz Clanka 69. ovog Pravilnika kao mjera za slucaj utvrdene
odgovornosti izre¢i ¢e se pisana opomena.

Mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka je mjera kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem te mu se ukazuje na mogucnost otkaza za
slucaj nastavka krSenja tih obveza.

Za lakse povrede radnih obveza izuzetno se, kao mjera za slucaj utvrdene odgovornosti, moze
izreci 1 nov€ana kazna, ako su te povrede proizvele tezu posljedicu.

Mjera nov€ane kazne utvrduje se u iznosu od najmanje 5 %, a najviSe u visini 10 % neto
1znosa place radnika.

Clanak 73.

Za teze povrede radnih obveza iz ¢lanka 70. Ovog Pravilnika kao mjere za slucajeve utvrdene
odgovornosti mogu se izreci:

- Pisano upozorenje prije otkaza ugovora o radu

- Novcana kazna ili

- Redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena odgovornost.

Mjere iz stavka 1. ovog ¢lanka su mjere kojima se radnika upozorava na obveze iz radnog
odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem, te mu se ukazuje na mogucnost otkaza za
slu¢aj nastavka krSenja tih obveza ili mu se daje otkaz ugovora o radu kao redoviti otkaz
ugovora o radu koji je uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena odgovornost.

Mjera novcane kazne utvrduje se u iznosu od najmanje 10 %, a najvise u visini 20 % neto
iznosa place radnika, na vrijeme od 1 (jedan) do 3 (tri) mjeseca.

Clanak 74.
Za osobito teske povrede radnih obveza iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika kao mjere za slucajeve

utvrdene odgovornosti mogu se izreci:
- Novcana kazna



- Redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan ponasanjem za koje je utvrdena odgovornost,

- Izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa,

- Pokretanje sudskog postupka za naknadu Stete zbog neizvrSenja obveza preuzetih
ugovorom o radu od strane radnika kojemu je otkazan ugovor o radu izvanrednim
otkazom ugovora o radu.

Mjera novCane kazne utvrduje se u iznosu od najmanje 10%, a najvise u visini 20% neto
iznosa place radnika, na vrijeme od 2 (dva) do 6 (Sest) mjeseci.

Mijere iz stavka 1. ovog ¢lanka (osim mjere nov¢ane kazne) su mjere kojima se radniku
otkazuje ugovor o radu redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem za koje je
utvrdena odgovornost, izvanrednim otkazom zbog osobito teske povrede obveza iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, kad uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranki, nastavak radnog odnosa nije mogué, a uz mjeru izvanrednog otkaza
ugovora o radu moze se sudskim putem pokrenuti potrazivanje naknade Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Vodenje postupka za povredu radnih obveza

Prvostupanjski postupak

Clanak 75.

Pokretanje i vodenje postupka za povrede radne obveze iz radnog odnosa te donosenje odluke
o mjerama iz ¢lanka 72., 73. i 74. ovog Pravilnika obavlja zapovjednik.

Postupak zbog povrede radne obveze je hitan.

Clanak 76.

Postupak zbog povrede radne obaveze pokrece i provodi zapovjednik na temelju vlastitih
saznanja ili na temelju saznanja zamjenika.

Anonimna prijava nece se razmatrati.

Prijavu moze podnijeti svaki radnik, suradnik, posjetitelj ili druga osoba koja ima opravdani
razlog, odnosno pravni interes, odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu,
a najkasnije u rokovima navedenim u ¢lanku 84. ovog Pravilnika.

Prijava se moze podnijeti usmeno u slucaju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka Stete i
sl., uz obvezu da se ista dostavi u pisanom obliku u roku od tri dana od dana podnosenja
usmene prijave.
Pisana prijava uzeti ¢e se u obzir ako sadrzi 0sobito:

- nhavodenje mjesta, vremena i nacina na koji je povreda radne obveze ucinjena,

- Cinjeni¢no obrazlozenje i



- po moguénosti dokaze o povredi radne obveze.

Clanak 77.

Prijava podnesena protiv radnika zbog povrede radne obveze dostavlja se radniku koji se
moze o njoj o€itovati u roku od tri dana od primitka.

Radnik protiv kojeg je podnesena prijava svoje oCitovanje moze iznijeti u pisanom obliku ili
usmenim sasluSavanjem o ¢emu se mora sastaviti zapisnik.

Zapovjednik je obvezan u roku od tri dana nakon proteka roka za oc¢itovanje radnika odlu¢iti o
osnovanosti prijave te prijavu moze odbaciti i donijeti odluku o obustavi postupka ili utvrditi
da je prijava osnovana te nastaviti postupak i donijeti odluku o izricanju mjera iz ¢lanka 72.,
73.174. ovog Pravilnika.

Ako zapovjednik donese odluku o obustavi postupka, istu je duzan dostaviti podnositelju
prijave i radniku protiv kojeg je podnesena prijava.

Odluka o obustavi postupka mora obavezno sadrzavati pravnu osnovu za donosSenje odluke i
obrazlozenje razloga odlucujucih za donoSenje takve odluke.

Clanak 78.

U slucaju lakSe povrede radne obveze zapovjednik je duZan u roku od petnaest dana od dana
saznanja za povredu, a najkasnije u roku navedenom u ¢lanku 84. stavak 1. ovog Pravilnika,
izre¢i radniku mjeru iz ¢lanka 72. ovog Pravilnika.

Prije donosenja odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka zapovjednik je duzan pozvati radnika da
iznese svoju obranu.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka se mora donijeti u pismenom obliku.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka pohranjuje se u osobnom dosjeu radnika i evidentira se u
odgovarajucoj evidenciji.

Clanak 79.

U slucaju teze povrede radne obveze, u slucaju opetovanog ponasanja radnika koje predstavlja
lakSu povredu radne duznosti ili u slucaju osobito teske povrede radne obveze, zapovjednik je
duzan u roku od 30 dana od saznanja za povredu, a najkasnije u roku navedenom u ¢lanku 84.
stavak 2. ovog Pravilnika, izre¢i radniku mjeru iz ¢lanka 73. odnosno Clanka 74. ovog
Pravilnika.

Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju teze povrede radne obveze ili u
sluc¢aju opetovanog ponasanja istog radnika koje predstavlja lakSu povredu radne duznosti,
zapovjednik je duZzan u roku od osam dana od saznanja za povredu, a najkasnije u roku



navedenom c¢lanku 84. stavak 2. ovog Pravilnika, pozvati radnika da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od zapovjednika da to ucini.

Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka u slucaju osobito teske povrede radne obveze
radnika, zapovjednik je duzan u roku od tri dana od saznanja za povredu, a najkasnije u roku
navedenom u ¢lanku 84. stavak 2. ovog Pravilnika pozvati radnika da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od zapovjednika da to ucini.

Ako je za tezu povredu radne obveze (ili izuzetno za lakSu povredu sukladno ¢lanku 72,
stavak 3. ovog Pravilnika) kao mjera donesena novCana kazna, ona se mora donijeti u

pisanom obliku te se mora dostaviti osobi kojoj se izrice.

Odluka o0 nov¢éanoj kazni mora sadrzavati napomenu da li je donesena kao mjera zbog lakse ili
teze povrede radne obveze.

Ako je za tezu povredu radne obveze kao mjera doneseno pisano upozorenje prije otkaza
ugovora o radu, odluka o upozorenju mora sadrzavati napomenu da je donesena kao mjera

zbog teze povrede radne obveze.

Odluka o upozorenju prije otkaza ugovora o radu pohranjuje se u osobnom dosjeu radnika i
evidentira se u odgovarajuéoj evidenciji.

Ako je za tezu ili osobito teSku povredu radne obveze kao mjera donesena odluka o otkazu
ugovora o radu, ona se mora donijeti i obrazloziti u pisanom obliku te se mora dostaviti osobi
kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Clanak 80.

Radniku se obavijest o moguc¢nosti iznosenja svoje obrane dostavlja osobno u postrojbi ili
slanjem preporucene poStanske posiljke na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

U slucaju da se obavijest radniku ne moze uruciti putem posSte, dostava se obavlja
oglasavanjem na oglasnoj plo¢i Postrojbe.

Protekom roka od osam dana od dana oglasavanja smatra da je dostava obavljena uredno.
Radnik moze obranu iznijeti pismeno ili usmeno na zapisnik.
Ocitovanje radnika na prijavu moze se prihvatiti i kao iznosenje obrane, ako je radnik protiv
kojeg se vodi postupak s time nesuglasan.

Clanak 81.
Radnik protiv kojeg se vodi postupak zbog povrede radne obveze ima pravo zatraziti da

prilikom iznoSenja svoje usmene obrane pred zapovjednikom, bude prisutan ¢lan radnickog
vijeca ili sindikalni povjerenik sindikata ¢iji je ¢lan, odnosno sindikalni predstavnik.



Clanak 82.

Namjeru otkazivanja ugovora o radu redovnim ili izvanrednim otkazom, zapovjednik je duzan
priop¢iti radni¢kom vijecu ili sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku, te
je duzan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vijecem ili sindikalnim povjerenikom odnosno
sindikalnim predstavnikom, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu ili drugim
propisima.

Drugostupanjski postupak
Clanak 83.

Protiv svih odluka zapovjednika kojima se djelatniku izri¢e neka mjera izre¢ena u ¢lanku 72.,
73. 1 74. ovog Pravilnika, radnik moze podnijeti prigovor Vatrogasnom vije¢u koje donosi
odluke u drugom stupnju.

Kada Vatrogasno vijece odlucuje o prigovoru radnika, na sjednicu se obavezno poziva radnik
o ¢ijem se prigovoru odlucuje.

Xl.  ZASTARA POKRETANJA I VODENJA POSTUPKA

Clanak 84.

Pravo na pokretanje postupka zbog lakSe povrede radne obveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana kada je zapovjednik saznao za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od Sest mjeseci od dana
pokretanja postupka ne bude donesena kona¢na odluka, postupak ¢e se obustavit zbog zastare
vodenja postupka.

Pravo na pokretanje postupka zbog teze i osobito teske povrede radne obveze zastarijeva u
roku od godine dana od dana kada je zapovjednik saznao za pocinjenu povredu i po¢initelja, a
najkasnije u roku od dvije godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od dvije
godine od dana pokretanja postupka ne bude donesena konacna odluka, postupak ce se
obustavit zbog zastare vodenja postupka.

Ako je povredom radne obveze ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara
kaznenog djela.

Clanak 85.
Pri odredivanju vrste mjere uzimaju se u obzir tezina pocinjene povrede i nastale posljedice,

stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojim je povreda pocinjena te olakotne i otegotne
okolnosti na strani radnika.



Protekom roka od dvije godine od donosenja odluke i izreCene mjere za lakSu povredu radne
obveze, izreCena mjera briSe se pod uvjetom da radnik nije poc¢inio novu povredu radne
obveze od dana donoSenja odluke o izrecenoj mjeri.

Protekom roka od cetiri godine od donosenja odluke i izrecene mjere za tezu povredu radne
obveze, izreCena mjera briSe se pod uvjetom da radnik nije poc¢inio novu povredu radne
obveze od dana donoSenja odluke o izrecenoj mjeri.

X1l.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Obveza poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika

Clanak 86.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika,
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad, na nacin koji osigurava zasStitu zivota i1 zdravlja
radnika te sprjeava nastanak nesreca.

Radnik je u provedbi mjesta zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane, ili od poslodavca utvrdene, mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 87.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom. Takvi osobni podaci radnika koje kod poslodavca treba prikupljati,
obradivati, koristiti se ili dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog, odnosno u vezi s radnim odnosom, jesu podaci nuzni za ostvarivanje odredenog
konkretnog prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, sukladno Pravilniku
o obradi zastiti osobnih podataka (KLASA: 011-02/20-02/03, URBROJ: 2182/04-7-2-04-20-
1) i drugih propisa.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i poslodavac.



Izmijenjeni podaci moraju se dostaviti poslodavcu ili opunomocéenoj osobi u roku od 8 dana
od dana izmjene podataka ili ako to nije moguce, od dana kad je prestala okolnost zbog koje
nije bilo moguce dostaviti poslodavcu izmijenjene podatke.

Osobni podaci za €ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni

podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.

X1Il. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na jednak nacin i prema jednakom postupku kojim
je donesen.

Clanak 89.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i Poslodavca, izloZen na vidljivom mjestu, na na¢in da
je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Osim toga, Pravilnik se objavljuje na internim mreznim stranicama Poslodavca, a na zahtjev
radnika dostavlja im se elektronickom poStom.

Clanak 90.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana njegove objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

KLASA: 011-02/21-02/02
URBROJ: 2182/04-7-2-04-21-2
Vodice, 21. prosinca 2021. godine

VATROGASNO VIJECE
JAVNE VATROGASNE POSTROJBE
GRADA VODICA

Predsjednik Vatrogasnog vije¢a
Hrvoje Perica, dipl.oec.



Radnicko vijec¢e donijelo je Odluku o davanju suglasnosti na Prijedlog Pravilnika o radu
(KLASA: 830-01/21-01/02, URBROJ: 2182/04-7-2-12-21-2) dana 20. prosinca 2021. godine.
Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Javne
vatrogasne postrojbe Grada Vodica, tj. 30. prosinca 2021. godine.



